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SAN PIETRO AL TANAGRO, 26 MAGGIO 2019

PROGRAMMA ELETTORALE

SINDACO

Candidata alla Carica di Sindaco
AROMANDO PIERA
Candidata alla Carica di Presidente del Consiglio
QUARANTA Maria
Candidati alla Carica di Consigliere
Cardiello Luciana
Cardiello Rossella
Coiro Gluseppe
Graziano Giovanni
Incutto Mary Francesca
La Via Rosario
Lavista Domenico



AMICI, CONCITTADINI

Ci siamo, oggi inizia un nuovo percorso, il Nostro, un periodo ricco di emozioni, abbracci, chi-
acchiere amichevoli e ascolto reciproco.

Quello che vi si propone € un programma che a noi piace definire “speciale” perché include ogni
singola vostra parola, idea o problematica.

E frutto del vostro pensiero, delle vostre idee e delle vostre speranze, in sintesi & nostro, & del
popolo sanpetrese.

Noi di “San Pietro in Movimento” crediamo che bisogna partire dalla gente per costruire
I'alternativa di un riscatto culturale, sociale, relazionale ed economico.

Voi, noi sanpetresi siamo il valore aggiunto e fondante di questo programma, perché solo il pro-
tagonismo delle persone pud rendere concreti e realizzabili concetti come Partecipazione,
Solidarieta, Comunita, Condivisione, Lavoro e Sviluppo, principi che da sempre sono alla
base del vivere comune.

Il logo stesso € la rappresentazione di quello che stiamo facendo, raffigura in modo stilizzato un
gruppo di persone che insieme intraprendono una marcia di protesta, non violenta ma lenta e
sicura, una marcia in cui ognuno apporta il proprio sapere e la propria esperienza, cosi compat-
ta da portare alla vittoria.

Siamo questo, persone comuni che ci teniamo per mano e ci occupiamo del nostro territorio,
per valorizzarlo, tutelarlo e proteggerlo.

Questa € la chiave giusta & per questo che vi chiedo ancora una volta di condividere questo
programma che nasce da un sogno, quello di riprendere un cammino ormai rimasto fermo a
tanti anni fa, & arrivato il momento di realizzarlo questo sogno ed & per questo che vi chiedo un
ulteriore sforzo, quello di continuare a crederci insieme, di tenerci ancora una volta per mano e
di riprenderci cid che pil ci sta a cuore, il territorio sanpetrese.

Domenica 26 Maggio abbiamo un grande compito, ridarci un Futuro.

Piera Aromando

LAVORI PUBBLICI INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

1. Miglioramento spazi esterni scolastici: (Verde Pubblico, rinnovo Campetto Play Ground e
sistemazione area di Parcheggio)

2. Riqualificazione della Piazzetta Anfiteatro: illuminazione, ripristino elementi decorativi e
creazione di un Giardino Zen.

3. Ripristino della pavimentazione nel centro storico (San Giuseppe) in gran parte disconnesso
creando notevole disagio alla circolazione sia pedonale che veicolare.

4. Riqualificazione di via Secchio e via Conche con l'apposizione di barriere protettive lungo
I'argine del fiume e dispositivi illuminanti.

5. Riqualificazione del centro “Centro Storico Torre": canoni convenzionati d'acquisto, sgravi
fiscali per chi ristruttura. Parcheggi e valorizzazione dei viali esistenti.

6. Area attrezzata e parco giochi alle case popolari con verde pubblico.

7. Realizzazione di un Parco Giochi all'interno della Villa Comunale con la valorizzazione del
verde pubblico e della botanica.

8. Interventi di sistemazione Idrogeologica sul territorio locale (Via Montagna e Via Tempa).

9. Riqualificazione dell'invaso di “Santa Maria” attraverso la realizzazione di verde attrezzato.
10.Rivalutazione storico Culturale delle Fontane, un viaggio dal Lavaturo a Canali.

11. Assemblee partecipate per la definizione e chiusura del Piano Urbanistico Comunale.



GRANDI OPERE

1. Teatro Comunale all'interno del terreno adiacente il parcheggio Comunale.

2. Museo “STORICO-CIVICO-CULTURALE” nell'attuale struttura abbandonata dell'Asilo
“Spinelli” destinando il piano superiore ad attivita sociali e religiose della Parrocchia.

3. Rampa ciclabile e pedonale di attraversamento sul ponte del flume Secchio.

4. Rilancio del Parco dei Mulini, ristrutturazione del Terzo Mulino, e ripristino del percorso vita
e creazione di un percorso trekking garantendo maggiore sicurezza attraverso un’'adeguata
gestione e collegamento al percorso che conduce al Santuario del Crocifisso e alla spina
dell'Ausino, passando per la conosciuta Piazza del Ceraso.

SPORT - CULTURA - SPETTACOLO - TURISMO

. Completamento del Campetto sportivo “GIANNETTO QUARANTA”.

. Potenziamento delle strutture sportive di Via Canali.

. Convenzioni con strutture Sportive locali e comprensoriali per agevolazioni in base all'lSEE.
. Allestimento del Museo della Storia di San Pietro al Tanagro.

. Settimana della Cultura - STREET ART — FOTO Passeggiate — CIBO e MUSICA.

. IOSTUDIO - borse di studio di alta formazione professionale e linguistica.

. Calendario EVENTI concordato con tutte le Associazioni locali.

. Aree attrezzate per skateboard.
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SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON IL CITTADINO

1. Istituzione dell’'ufficio di collocamento comunale dove si incontra domanda e offerta lavora-
tiva.

2. Istituzione dello sportello del Cittadino con Forum permanente in cui i cittadini si sentono co-
involti nelle scelte pubbliche che riguardino il paese e possono indirizzare le loro istanze.

3. Agevolazioni sul Mutuo per acquisto prima casa tramite convenzioni con istituti bancari.

4. Corso di formazione di “Informatica” “Cucina’ “Inglese” - “Primo Soccorso”.

5. Banca del Tempo e Volontariato Civico.

6. Sportello Donna: spazio di incontro, dialogo ed aiuto per donne italiane e straniere offrendo
ascolto, condivisione e informazioni per problemi personali, familiari, sociali e sulla violenza di
genere.

7. Sportello Amico per Immigrati: utile ad ogni esigenza legata ai problemi relativi
all'immigrazione e all'inclusione sociale.

8. Sgravi fiscali per chi adotta un cane del territorio Comunale.

9. Centro sociale per anziani.

10.Creazione di Aree di “DOG PARK” dove i cani possano sgambare liberamente.

11. Istituzione Registro coppie di fatto promuovendo il principio di esistenza di una famiglia ana-
grafica basata su vincoli affettivi e a richiedere agli organi legislativi competenti gli opportuni
adeguamenti normativi.

12.Rete scuola con le altre amministrazioni, per contrastare i vari fenomeni di disagio
giovanile.

13.Servizio di navetta per collegamento con i paesi limitrofi.

14.Trasparenza amministrativa.

AMBIENTE ED ENERGIA

1. Acquisto Scuola BUS ELETTRICO.

2. Riduzione dei consumi energetici del patrimonio pubblico

3. Tutela e valorizzazione degli elementi paesaggistici di pregio nella dimensione urbana
(centro storico, villa comunale ...), periurbana (aree agricole, parco dei mulini ...), collinare e
montana (Santuario del Crocifisso, spina dell'Ausino, Piazza del Ceraso...) diffondendone la



conoscenza, la fruizione e I'attrattivita con eventi e iniziative di comunicazione.
4. Adesione al Progetto Plastic FREE.
5. Bonifica dei corsi d'acqua e di fiumi.
6. Concessione di uno spazio per il montaggio di una colonnina di ricarica di Auto Elettriche.
7. Adesione al Progetto “Paese Fiorito” addobba il tuo paese con i fiori.
8. Interventi idrogeologici sul versante montano.
9. Tramite gli organi ecclesiastici proporre la nomina a Santuario della Cappella del Crocifisso.
10.Ripristino e Riattivazione del servizio bike sharing con la creazione di un percorso che coin-
volga anche gli argini dei fiumi in modo da tenere sempre puliti gli stessi.
11.Nuova Raccolta differenziata che preveda una innovazione tecnologica che vada in base
alla produzione effettiva di rifiuti, con l'introduzione del sistema peso/prezzo con la possibilita
che l'utente controlli in tempo reale il proprio consumo.
12.Introduzione del principio delle 4R “Ridurre — Riutilizzare — Riciclare — Recuperare”
13.Lotta al Randagismo in collaborazione con le associazioni presenti sul territorio.
14.San Pietro rinnovabile.
15.Campagna di sensibilizzazione per I'utilizzo del rinnovabile.

LAVORO - SVILUPPO -TECNOLOGIA E INNOVAZIONE

1. Incentivi sulla tassazione comunale per le aziende che assumono a Tempo indeterminato
giovani e disoccupati del posto.

2. Creazione dello sportello Impresa che si occupi di Assistere, guidare ed accompagnare le
Aziende.

3. Creazione di una Cooperativa Agricola per la produzione, trasformazione e commercializza-
zione di prodotti locali, cooperativa che sia da trampolino di lancio e da laboratorio sperimen-
tale locale.

4. Creazione di una cooperativa di Servizi.

5. Nuovo Sito Web del Comune, copertura territoriale con la fibra ottica, wi-fi gratuito nei luoghi
pubblici.

6. Implementazione della piattaforma “PAGOPA” pagamenti verso I'amministrazione in modo
veloce, pratico e innovativo.

7. Incentivi alle nuove imprese e alle Start UP con I'agevolazione della Tassazione Zero per i
primi 5 anni di attivita.

8. Promuovere la pagina Facebook dell'Ente come piazza virtuale dove si possa svolgere la
vita sociale ed economica del paese, istituendo un dialogo inter-pares tra amministrazione, cit-
tadini, privato e sociale che possa essere alla base di una gestione partecipativa delle risorse.

TASSE COMUNALI

1. Riduzione del quantitativo dei rifiuti prodotti, sostegno e promozione del compostaggio do-
mestico ed altre soluzioni innovative per 'umido.

2. Bilancio partecipato eliminando gli sprechi di gestione attraverso procedimenti di revisione
di spesa. Si praticheranno le riduzioni possibili a fronte dell’'equilibrio di bilancio e si mostreran-
no i conti fino all'ultimo centesimo, perché solo dando contezza del perché si paga e della qual-
ita del servizio si pud chiedere ai cittadini di compartecipare alla spesa pubblica.

3. Riduzione delle aliquote TARSU del 50%.

4. Abbassamento Costo Scuolabus.

5. Abbattimento del costo per la mensa con la creazione della mensa a KM 0.

il 26 maggio 2019

VOTALISTAN. 1



